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Relatorio de
Governanca e
Conformidade

PBIO - Petrobras
Biocombustivel S.A.

(Para fins do Art.16, § 3° do Decreto 8945/2016, do Art. 2°,
inciso IX da Resolucao CGPAR/ME n° 33, de 04/08/2022, e
demais normativos e orientacoes aplicaveis as participacoes)
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2022

/



Objetivo

Este Relatério tem por finalidade atender aos normativos art.16, § 3° do Decreto
8945/2016, Resolucao CGPAR 18, de 10/05/2016, Art. 2°, inciso IX e orientacOes aos
quais se submete a Petrobras Biocombustivel S.A., e apresenta as principais atividades
realizadas no periodo de outubro a dezembro de 2022, além dos eventos subsequentes
mais relevantes até a data de sua emissao, a fim de prover a Administracao com
informacbes que a permitam supervisionar o ambiente de integridade corporativo,
estabelecidos para a prevencao e a mitigacao dos principais riscos da participacao
societaria.

Informacoes da Sociedade

A Petrobras Biocombustivel S.A. é uma sociedade anonima de capital fechado, cujo
objeto social € a producao, logistica, comercializacao, pesquisa e desenvolvimento de
biocombustiveis, bem como de quaisquer outros produtos, subprodutos e atividades
correlatas ou afins, a logistica e comercializacao de matéria-prima e a geracao de
energia elétrica associada as suas operacdes de producao de biocombustiveis, podendo
também explorar todas essas atividades através da participacao em outras sociedades.

A Petrobras Biocombustivel S.A. compartilha com a controladora Petrobras as
estruturas de Canal de Denuncias, Ouvidoria, Comité de Auditoria Estatutario, Comité
de Elegibilidade, areas de gerenciamento de riscos e conformidade.

Ambiente de Governanca

Desdobramento de Regras Corporativas Comuns (RCCs) - Politicas e/ou Diretrizes
desdobraveis as Participacoes Societarias

No 4T22, a Petrobras Biocombustivel S.A. adotou as RCCs - Politicas e/ou Diretrizes
para atendimento a requisitos legais e/ou alinhamento corporativo e estratégico abaixo
relacionadas:

« Politica de Compliance - Ata n° 777, Item 1, de 06/10/2022, em atendimento ao
DIP GOVERNANCA/GOVSOC 24/2022;

o Diretriz de Classificacao da Informacao Quanto ao Grau de Sigilo - Inserido em
SINPEP em 01/12/2022, em atendimento ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC 25/2022;
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o Concessao e Contratacao de Garantias - Inserido em SINPEP em 15/12/2022, em
atendimento ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC 28/2022;

« Orientacoes Corporativas para Contas a Receber e Cobranca - Inserido em SINPEP
em 01/12/2022, em atendimento ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC 30/2022;

« Sistematica Corporativa de Projetos de Investimento - Ata n° 789, item 1, de
15/12/2022, em atendimento ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC 31/2022;

« Avaliacao de Membros Estatutarios das Participacoes Societarias da Petrobras -
Inserido em SINPEP em 01/12/2022, em atendimento ao DIP
GOVERNANCA/GOVSOC 32/2022;

o Destinacao de Resultados, Distribuicao de Lucros e Outras Formas de Retorno de
Capital pelas Participacoes Societarias - Inserido em SINPEP em 12/12/2022, em
atendimento ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC 33/2022; e

o Recebimento e Oferecimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades - Inserido
em SINPEP em 01/12/2022, em atendimento ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC
35/2022.

Treinamento Anual de Administradores e Conselheiros Fiscais (aplicavel ao
Conglomerado Petrobras - exigéncia da Lei n° 13.303/16 e do Decreto n° 8.945/ 16 e contribui
para o desenvolvimento e atualizacdo dos nossos administradores)

O quadro abaixo apresenta a situacao dos administradores e conselheiros fiscais, ao
final do trimestre, no Treinamento Obrigatério para Participacées Societarias do
Conglomerado Petrobras TOPS 2021, realizado pela GOVERNANCA entre os meses de
novembro de 2021 e maio de 2022.

Cargo Treinados Nao treinados
Administradores 3 0
Conselheiros Fiscais 4 2

*Os (conselheiros nao treinados tomaram posse em 26/09/2022.

Revisoes no Estatuto Social

No 4T22 nao houve alteracoes no Estatuto Social.

Informacoes das empresas estatais federais nos portais de internet’

Com base nos atos realizados no 4T22, segue a situacao de divulgacao de informacodes
das empresas estatais de disponibilizacao obrigatoéria ao publico, em atendimento a Lei
n° 13.303/16, ao Decreto n° 8.945/16 (atualizado pelo Decreto n° 11.048/2022) e a
Resolucao CGPAR n° 5/2015, como orientado na Diretriz de Divulgacao de Informacoes
no Ambito das Sociedades do Conglomerado Petrobras e Guia de Padronizacdo de
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Informacoes das Sociedades do Conglomerado Petrobras

listadas na Tabela abaixo:

nos Portais Institucionais,

Informacao Base Normativa Status quando da emisséao
do Relatorio
Institucional
Ata (ou Lei) de Criacao Art. 1°, item |, da Resolucao n° 5 Publicado.
da CGPAR
Missao, principios e valores Art. 1°, item Ill, da Resolucdao n°5 | Publicado.
da CGPAR
Estatuto social Art. 1°, item Il, da Resolucao n° 5 Publicado.
da CGPAR
Composicao do capital social Art. 1°, item V, da Resolucao n° 5 Publicado.
da CGPAR
Codigo de conduta ética Art. 1°, item IV, Resolucdo n° 5 da | Publicado.

CGPAR (e § 1° do Art. 9° da Lei
13.303/2016)

Orgaos Estatutarios: Composicao, Curriculo, Remuneracéo e Atas

Composicao e Curriculo dos Art. 1°, itens VI, Vil e XIV, Publicado.

Administradores e Conselheiros | Resolucao n® 5 da CGPAR

Fiscais

Remuneracao dos Art. 19, item I, do Decreto Publicado.

Administradores e Conselheiros | 8.945/2016

Fiscais

Atas das Assembleias Gerais Art. 1°, item VIII, da Resolucao n° Publicado.
5 da CGPAR

Extratos de Ata sobre a Lei 13.303/2016, art. 23, §2° e §3° | Publicado

Avaliacao de Metas e
Resultados

e Decreto 8.945/2016, art. 37, §83°
e §4°

Atas do CAE

Lei n°® 13.303/16, art. 24, §4° e no
Decreto n® 8.945/16, ar. 38, §4°

Nao publicado

A sociedade compartilha da
estrutura do Comité de
Auditoria Estatutario do
Conglomerado - CAECO da
Petrobras, conforme Art.14
do Decreto 8.945/2016.

Atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao

Paragrafo Unico do art. 10 da Lei
n° 13.303/2016

Nao publicado

A sociedade compartilha da
estrutura do Comité de
Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao da
Petrobras (CTE-GC),
conforme Art.14 do Decreto
8.945/2016.
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Demais Atas (Atas do Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva)

Boas praticas de governanca

Publicado

Carta de Governanca, Politicas e Diretrizes

Cartas de Governanca e Lei 13.303/2016, art. 8°, incisos Ill | Publicado.
Politicas Publicas e VIl e Decreto 8.945/2016, art.
13,
Obs.: Contempla mencao sobre | Incisos Il e VIII
Avaliacao de Desempenho na
Carta Anual de Governanca
(art. 8°, incisos Il e VIII Lei n°
13.303/16)
Diretriz de Divulgacao de Lei 13.303/2016, art. 8°, inciso IV Publicado.
Informacoes e Decreto 8.945/2016, art. 13,
Inciso IV
Politica de Distribuicao de Lei 13.303/16, art. 8° inciso V, e Publicado.
Dividendos Decreto 8.945/16, art. 13, inciso V
Politica de Transacdes com Lei 13.303/2016, art. 8°, inciso VIl | Publicado.
Partes Relacionadas e Decreto 8.945/2016, art. 13,
Inciso VII
Diretriz de gestao de Art. 9° do Decreto n° 8.945/16 Nao possui

participacdes minoritarias

Relatorios Anuais e Informacdes Financeiras

Relatorios Anuais da Art. 1°, item X, da Resolucao n° 5 Publicado.
Administracao da CGPAR
Relatérios Integrados ou de Lei 13.303/2016, art. 8°, inciso IX Publicado.

Sustentabilidade

e Decreto 8.945/2016, art. 13,
inciso
11X

Balanco Social [se for o caso]

Art. 1°, Xl da Resolucao n°® 5 da
CGPAR

A sociedade nao emite
Balanco Social

Demonstracoes Financeiras Decreto n° 8.945/2016, art. 12, Publicado.
Anuais com Pareceres paragrafo Unico
Obs.: Com Notas explicativas as
DFs sobre interesse publico (se
for o caso)
Demonstracoes Financeiras Decreto n° 8.945/2016, art. 12, Publicado.
Trimestrais [1T/2T/3T] paragrafo Unico
Demonstracoes Financeiras Decreto n° 8.945/2016, art. 46, § Publicado.
Anuais em formato editavel 1°
Auditoria

Relatoério Anual de Auditoria Art. 13, item X, do Decreto n° Publicado.
Interna (RAINT) 8.945/16

Licitacoes, Contratos e Aquisicao de Bens
Regulamento interno de Art. 40 da Lei n® 13.303/16 Publicado.

licitacOes e contratos
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Informacdes Mensais de Art. 88 da Lei n® 13.303/16 e art. Publicado.
Licitacoes, Contratos e 48 do Decreto n° 8.945/16
Aquisicao de Bens

Mandatos

As tabelas seguintes apresentam os mandatos vigentes:

Diretoria Executiva

Posicdo Mandato

Diretor Presidente 20/04/2022 a 20/04/2024
Diretor Administrativo e 20/04/2022 a 20/04/2024
Financeiro

Diretor de Biodiesel 20/04/2022 a 20/04/2024

Conselho Fiscal

Posicdo Mandato

CF Titular 30/04/2021 a AGO2023
CF Suplente 30/04/2021 a AGO2023
CF Titular 26/09/22 a AGO2023
CF Suplente 30/04/2021 a AGO2023
CF Titular 30/04/2021 a AGO2023
CF Suplente 26/09/22 a AGO2023

Titulares da Auditoria Interna e Conformidade
Posicdo Mandato

Auditoria Interna 01/10/2020 a 01/10/2023

Outras acoes e medidas relevantes de Governanca

As acoes de Governanca referentes ao 4722 foram informadas nos respectivos itens,
nao havendo acoes adicionais a serem informadas.
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Ambiente de Conformidade

Comprometimento da Lideranca

O comprometimento da lideranca reflete o seu apoio e engajamento na promocao da cultura
de integridade e respeito as leis, favorecendo o entendimento sobre a importancia do
assunto.

No 4T22, a sociedade participou dos seguintes eventos:

e 24 de outubro de 2022 - Encontro da Diretoria de Governanca e
Conformidade;

e 17 de novembro de 2022 - 27° Encontro de Integridade das Participacoes
Societarias da Petrobras;

e 05 de dezembro de 2022 - Encontro da Privacidade com as Participacoes
Societarias da Petrobras;

e 14 de dezembro de 2022 - Dialogos Petrobras - Jornada pela Integridade; e

o 16 de dezembro de 2022 - 5% edicao do Programa de Reconhecimento da DGC
2022.

Gestao de Riscos de Conformidade

Este item apresenta as acoes adotadas para identificacao, analise e mitigacao de riscos
de conformidade.

A Matriz de Risco de Conformidade da PBIO foi apresentada ao CAECO em 06 de
dezembro de 2022, para acompanhamento dos riscos priorizados. Todos 0s riscos
identificados apresentam medidas de mitigacao, das quais, 96% ja foram
implementadas, restando uma com previsao de implementacao até abril/2023.

A INC é a responsavel pelo acompanhamento e investigacao de denuncias e incidentes
de conformidade.

No 4T22, apos analise, verificou-se que houve 5 protocolos de denuncia, todos com
status em andamento, conforme abaixo:
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APURAGOES DE DENUNCIAS - PBIO - 4° TRI 2022

GRAU DE RISCO STATUS DA APURACﬁO
Baixo Médio Alto Muito Alto | Planejamento | Tratamento |Em apuracio Encerrado Devolvido
4 1* 5
TEMA PRINCIPAL
Irregularidades
Falsidade Irregularidades X &g
. L. X X Irregularidade| ., .. . em controles
Conflito de | declaratoria |Favorecimento |Irregularidades| em processos . Violéncia no X Suborno /
s na Gestdo de internos / ,
Interesses ou em contratos de i trabalho - Propina
. Portfolio demonstragoes
documental contratacdo .
financeiras
1* 1 1 2

O risco alto refere-se ao tema de favorecimento.

No 4T22, as Interacdes com Agentes PUblicos, previstas no normativo PE-0BI-00227-E,
foram monitoradas e ocorreram conforme descrito abaixo:

Data Local Assunto Agents Polifico Integrante da Forga de Outros parficipantes
Trabalho
Mexandre Quintac Fernandes
Alexandre de Oliveira Pinte -
Outros agentes:
PEIO Supenntendente de
Enquadramento Secretano da casa civil da #na Clami; HMI:;E I:: Esteves - Desenvolvimento e
2012/22 Virtual Benefico Fiscal da Bahia. Nome: Carles L - Menkoramento de
PBID Pamade Melo,  |Uo0an Gapd :T:;:i R
Felipe Guimaraes Watson - lE A
Moura Nunes
Petmbras
Renato Gomes Cezar - Petrobras

Nao ha outras acoes a serem reportadas relacionadas ao gerenciamento de Riscos de
Conformidade.

Politicas e procedimentos

Este item apresenta as politicas, diretrizes e normativos referentes ao sistema de
Integridade que foram adotados para prevenir, detectar e corrigir desvios, assim como
para atendimento das regulamentacoes, legislacoes e das iniciativas das quais as
Participacoes sao signatarias.

No 4T22, foram internalizados ou revisados os seguintes normativos relacionados:

Politica de Compliance - Ata n°® 777, Item 1, de 06/10/2022, em atendimento
ao DIP GOVERNANCA/GOVSOC 24/2022;

Diretriz de Classificacao da Informacao Quanto ao Grau de Sigilo - Inserido

em SINPEP em

12/12/2022 01/12/2022,

GOVERNANCA/GOVSOC 25/2022;

em atendime
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e Avaliacao de Membros Estatutarios das Participacoes Societarias da Petrobras
Inserido em SINPEP em 12/12/2022 01/12/2022, em atendimento ao DIP
GOVERNANCA/GOVSOC 32/2022; e

e Recebimento e Oferecimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades -
Inserido em SINPEP em 12/12/2022 01/12/2022, em atendimento ao DIP
GOVERNANCA/GOVSOC 35/2022.

Assessorias e Pareceres

Este item apresenta Assessorias e Pareceres aos gestores, sobre temas de
conformidade, proporcionando maior seguranca na tomada de decisao.

No 4T22 foram emitidas 02 assessorias, conforme a seguir:

e Orientacoes sobre DDI (Due Diligence de Integridade) e obtencao de GRI’s
(Grau de Risco de Integridade) junto a CONF/AIPE/DDI.

e Orientacoes sobre processos comerciais (compra/venda de produtos
relacionados a atividade-fim da empresa), com contrapartes com GRI Alto.

Comunicacao e Treinamento

Sao mantidas as acOes regulares de comunicacao em conformidade, que consiste na
difusdao regular de conteldos relacionados a promocao da conformidade e da
integridade corporativa, por meio de noticias, novas secoes e atualizacoes nos canais
formais da companhia, como site na internet e pagina de transparéncia ativa no FalaBR
(CGU), e comunicados distribuidos a forca de trabalho para os e-mails corporativos.

Seis (6) comunicados distribuidos a todos os colaboradores PBio no periodo:

e 20/10 - Sobre a internalizacao da Diretriz de Protecao a Denunciante (MG-
0BI-00010-0), intitulado "Diretriz reforca ambiente seguro e propicio para a
promocao da integridade”. Como de praxe, comunicado reforca divulgacao
com lista completa de normativos internalizados pela PBio no periodo;

e 23/11 - Intitulado "Brindes, Presentes e Hospitalidades: posso ou nao posso?”
alertando para o periodo de festas de fim de nao, que exige maior atencao
ao que pode ou ao que nao pode quando o assunto € brinde, presente ou
hospitalidade;

e 12/12 - Save the date: Dialogos Petrobras 2022;

e 13/12 - Reforco a divulgacao do evento Dialogos Petrobras, que, em sua
oitava edicao, realizada em 14/12, trouxe como destaque a Jornada pela
Integridade da companhia;

e 22/12 - Comunicado, intitulado "Sistema e-Patri: quem deve declarar,
quando e como fazer”, dirigido aos gestores (presidente, diretores, gerentes,
gerentes setoriais e assistentes) que tém obrigatoriedade de preencher
declaracao de bens de conflito de interesses no e-Patri, cujo cronograma
iniciaem 2/1/23; e

e 29/12 - Comunicado distribuido a toda forca de trabalho, intitulado
"Legislacdo: revisao e atualizacao”, que relne as alteracoes na legislacao que
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tém ou podem ter impacto nas politicas, diretrizes e aspectos operacionais
relacionados aos instrumentos de governanca da companhia.

Em relacao a treinamentos, no 4T22, foi realizado por toda a forca de trabalho curso
EAD LGPD na Pratica.

Outras acoes e medidas relevantes de Conformidade

As acoes de Conformidade referentes ao 4722, foram descritas nos respectivos itens.
Nao ha acoes adicionais a serem informadas.

INTERNA \ Forca de Trabalho



Relatorio de Governanca e
Conformidade

PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A.

Rodrigo Herve Quaranta Cabral
PRESIDENTE

Alexandre Quintao Fernandes
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Edmundo Jose Correia Aires
DIRETOR DE BIODIESEL

Renata Pereira Elias Citriniti
GERENTE EXECUTIVA DE CONFORMIDADE

Maria Isabel de Farja Perez ] )
GERENTE EXECUTIVA INTERINA DE INTEGRACAO DE NEGOCIOS E PARTICIPACOES
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